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Администрация Нигирского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2021                                                                                                          № 72-па

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы Нигирского  сельского  поселения  Николаевского  муниципального района  Хабаровского края на 2021-2025 годы»
В соответствии с решением Совета депутатов Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края от 22 декабря      2021 г. № 64-143 «О внесении изменений в решение от 28.12.2020 № 47-111 «О бюджете Нигирского сельского поселения на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», администрация Нигирского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2021-2025 годы», утвержденную постановлением администрации Нигирского сельского поселения от 22 июля 2021 г. № 45-па, (далее – Программа) следующие изменения:


1.1. В паспорте Программы позицию «Объемы и источники финансирования программы» изложить в редакции:


	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы   – 818,022 тысяч рублей, в том числе по годам:

2021 год – 122,502 тыс. рублей;

2022 год – 173,880 тыс. рублей;

2023 год – 173,880 тыс. рублей;

2024 год – 173,880 тыс. рублей;

2025 год – 173,880 тыс. рублей.
Объемы финансирования программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей местного бюджета. 





1.2. Второй абзац раздела 6 изложить в новой редакции:


«Общий объем финансирования реализации Программы составляет 818,022 тыс.руб. из местного бюджета, в т.ч. по годам:


2021 г. – 122,502 тыс.руб.;


2022 г. – 173,880 тыс.руб.;


2023 г. – 173,880 тыс.руб.;


2024 г. – 173,880 тыс.руб.;


2025 г. – 173,880 тыс.руб. 


1.3. Приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции (прилагается).  


2. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике Нигирского сельского поселения Николаевского  муниципального района Хабаровского края»  и  разместить на официальном сайте администрации Нигирского сельского поселения.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава
сельского поселения


                  
    

       А.В. Кущ

                                                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                               к муниципальной программе «Развитие               

                                                                               муниципальной    службы    Нигирского

                                                                               сельского    поселения    Николаевского 
                                                                               муниципального  района  Хабаровского                

                                                                               края на 2021-2025 годы»

ПЛАН

основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения 
Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2021-2025 годы»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Ответственный
исполнитель

	
	
	
	Всего средств
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1
	Анализ действующих нормативно-правовых актов в сфере муниципальной службы
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	1.2
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством
	по мере необходимости
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	1.3
	Внесение изменений в действующие правовые акты администрации сельского поселения в сфере муниципальной службы
	по мере необходимости


	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4
	Реализация действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе

	2.1
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	по мере необходимости
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2.2
	Разработка и реализация комплекса мер, обеспечивающих подготовку муниципальных служащих к прохождению аттестации
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2.3
	На основе анализа положений и должностных инструкций муниципальных служащих уточнение обязанностей, объемов фактически выполняемых функций, полномочий и ответственности муниципальных служащих
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2.4
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	по мере необходимости
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	2.5

1
	Осуществление размещения информации по вопросам муниципальной службы на официа-

2
	постоянно 2021-2025 гг.
3
	Финансирования не требуется
4
	-
5
	-
6
	-
7
	-

8
	-

9
	специалист администрации Чистякова О.Н.

10
	

	
	льном сайте сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Оценка кадрового потенциала и профессиональное развитие муниципальных служащих

	3.1
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	ежегодно
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	3.2
	Проведение внутреннего обучения, направленного

на изучение новых методов муниципального уп- равления, совершенствование управленческих навыков по исполнению должностных обязанностей
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	3.3
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, сертификатов) за счет средств местного бюджета
	постоянно 2021-2025 гг.
	40,000
	0,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	специалист администрации Чистякова О.Н

	3.4
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и краевого законодательства о муниципальной службе
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н.
	

	3.5
	Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Хабаровского края, администрацией Николаевского муниципального района
	постоянно 2021-2025 гг.
	20,000
	0,000
	5,000
	5,000
	5,000
	5,000
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	4. Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

	4.1
	Реализация мероприятий по формированию кадрового резерва
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	
	-
	
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	5.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	
	-
	
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	5.2
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	
	-
	
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	6. Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих
	

	6.1
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих программным обеспечением, телефонной, факсимильной и электронной связью
	постоянно 2021-2025 гг.
	600,655
	109,135
	122,880
	122,880
	122,880
	122,880
	Глава сельского поселения А.В. Кущ
	

	6.2
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих услугами почтовой связи
	постоянно 2021-2025 гг.
	24,701
	0,701
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000
	Глава сельского поселения А.В. Кущ
	

	6.3
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих запасными частями для оргтехники, вычислительной техники, изготовление бланочной продукции
	постоянно 2021-2025 гг.
	51,496
	11,496
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	Глава сельского поселения А.В. Кущ
	

	6.4
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих бумагой, конс. товаров, открыток, почётных грамот, благотворительных писем
	постоянно 2021-2025 гг.
	81,170
	1,170
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	
	ВСЕГО
	
	818,022
	122,502
	173,880
	173,880
	173,880
	173,880
	
	


Глава сельского поселения                                                                                                                                                           А.В. Кущ

